
中
建
審

Ｗ

Ｇ
住
宅
・
不
動
産
な
ど
分
野
別
に
考
慮

技
能
者
の
さ
ら
な
る
処
遇
改
善
へ

建
設
業
連
絡
協
議
会
が
方
向
性

中
央
建
設
業
審
議
会
は
六

月
十
九
日
、
東
京
・
港
区
の

三
田
共
用
会
議
所
で
第
五
回

「
工
期
に
関
す
る
基
準
の
作

成
に
関
す
る
ワ
ー
キ
ン
グ
グ

ル
ー
プ
」
（
座
長
・
古
阪
秀

三
立
命
館
大
学
Ｏ
Ｉ
Ｃ
総
合

研
究
機
構
グ
ロ
ー
バ
ル
Ｍ
Ｏ

Ｔ
研
究
セ
ン
タ
ー
客
員
教

授
）
を
開
き
、
適
正
な
工
期

の
設
定
へ
基
準
案
を
ま
と
め

た
。
工
期
全
般
や
工
程
別
に

加
え
、
住
宅
・
不
動
産
な
ど

分
野
別
に
考
慮
す
べ
き
取
り

組
み
を
盛
り
込
ん
で
い
る
。

災
害
時
を
含
め
地
域
社
会

の
守
り
手
と
し
て
重
要
な
役

割
を
果
た
し
て
い
る
建
設
業

が
活
躍
し
続
け
る
に
は
長
時

間
労
働
の
是
正
や
週
休
二
日

の
達
成
な
ど
の
働
き
方
改
革

を
推
進
す
る
必
要
が
あ
る
。

ま
た
建
設
工
事
の
発
注
者
も

建
設
業
者
の
パ
ー
ト
ナ
ー
で

あ
る
こ
と
を
認
識
し
、
適
正

な
工
期
を
設
定
す
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
る
。

今
回
ま
と
め
た
基
準
案
は

①
総
論
（
背
景
、
建
設
工
事

の
特
徴
、
請
負
契
約
と
工
期

に
関
す
る
考
え
方
、
基
準
の

趣
旨
、
適
用
範
囲
、
工
期
設

定
に
お
け
る
受
発
注
者
の
責

務
）
②
工
期
全
般
に
わ
た
っ

て
考
慮
す
べ
き
事
項
（
自
然

要
因
、
休
日
・
法
定
外
労
働

時
間
、
イ
ベ
ン
ト
、
制
約
条

件
、
契
約
方
式
、
関
係
者
と

の
調
整
、
行
政
へ
の
申
請
、

労
働
・
安
全
衛
生
、
工
期
変

更
）
③
工
程
別
に
考
慮
す
べ

き
事
項
（
準
備
、
施
工
、
後

片
付
け
）
④
分
野
別
に
考
慮

す
べ
き
事
項
（
住
宅
・
不
動

産
、
鉄
道
、
電
力
、
ガ
ス
）

⑤
働
き
方
改
革
・
生
産
性
向

上
の
取
り
組
み
⑥
そ
の
他

（
著
し
く
短
い
工
期
の
疑
義

が
あ
る
場
合
の
対
応
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対

策
を
踏
ま
え
た
工
期
設
定
、

基
準
の
見
直
し
）
―
―
の
六

章
で
構
成
。
働
き
方
改
革
・

生
産
性
向
上
で
は
意
識
改

革
、
事
務
作
業
の
効
率
化
、

工
事
開
始
前
の
事
前
調
整
、

Ｉ
Ｃ
Ｔ
ツ
ー
ル
の
活
用
、
休

憩
所
の
充
実
、
モ
デ
ル
現
場

の
設
定
、
勤
務
計
画
表
の
掲

示
、
ド
ロ
ー
ン
や
タ
ブ
レ
ッ

ト
画
像
に
よ
る
現
場
確
認
な

ど
を
推
進
し
て
い
く
。

国
土
交
通
省
は
六
月
十
五
日
、
東
京
・
港
区
の
Ｔ
Ｋ
Ｐ
赤
坂
駅
カ
ン
フ
ァ
レ
ン
ス
セ
ン
タ
ー
で
第
四
回
「
建
設

業
社
会
保
険
推
進
・
処
遇
改
善
連
絡
協
議
会
」（
会
長
・
蟹
澤
宏
剛
芝
浦
工
業
大
学
建
築
学
部
教
授
）を
開
催
し

た
。
建
設
産
業
の
持
続
的
な
発
展
に
不
可
欠
な
人
材
の
確
保
と
事
業
者
間
の
公
平
・
健
全
な
競
争
環
境
の
構
築
に

向
け
て
技
能
者
の
さ
ら
な
る
処
遇
改
善
や
一
人
親
方
対
策
な
ど
の
方
向
性
を
議
論
し
た
。
各
地
方
ブ
ロ
ッ
ク
で
社

会
保
険
加
入
・
処
遇
改
善
の
取
り
組
み
を
強
化
し
、
今
年
度
中
に
進
捗
状
況
を
報
告
す
る
。

将
来
に
わ
た
り
建
設
業
の

優
秀
な
担
い
手
を
確
保
す
る

た
め
、
技
能
労
働
者
の
処
遇

改
善
は
待
っ
た
な
し
の
状
況

に
あ
る
。
こ
の
た
め
同
省
は

平
成
三
十
年
に
建
設
業
社
会

保
険
推
進
連
絡
協
議
会
を
発

展
的
に
改
組
し
、
社
会
保
険

加
入
の
徹
底
に
加
え
て
技
能

労
働
者
の
適
切
な
賃
金
水
準

の
確
保
な
ど
に
本
格
的
に
取

り
組
む
こ
と
に
し
た
。
同
協

議
会
は
建
設
関
係
業
界
団
体

を
中
心
に
構
成
さ
れ
、
本
紙

関
係
で
は
全
国
管
工
事
業
協

同
組
合
連
合
会
、
一
般
社
団

法
人
日
本
配
管
工
事
業
団
体

連
合
会
、
一
般
社
団
法
人
建

設
産
業
専
門
団
体
連
合
会
、

一
般
社
団
法
人
日
本
空
調
衛

生
工
事
業
協
会
、
一
般
社
団

法
人
日
本
冷
凍
空
調
設
備
工

業
連
合
会
な
ど
が
参
加
し
て

い
る
。

当
日
の
協
議
会
で
は
青
木

由
行
同
省
土
地
・
建
設
産
業

局
長
が
冒
頭
あ
い
さ
つ
に
立

ち
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
影
響
で
建
設
業
界

は
資
材
入
手
が
困
難
な
状
況

だ
っ
た
が
、
こ
の
と
こ
ろ
解

消
さ
れ
つ
つ
あ
り
、
比
較
的

ダ
メ
ー
ジ
は
軽
微
な
よ
う
に

感
じ
て
い
る
。
建
設
業
は
日

本
経
済
と
地
域
社
会
を
支
え

る
重
要
な
産
業
で
あ
り
、
感

染
症
の
拡
大
に
よ
る
ピ
ン
チ

を
チ
ャ
ン
ス
に
変
え
る
工
夫

が
必
要
だ
。
皆
さ
ま
と
呼
吸

を
あ
わ
せ
な
が
ら
適
切
な
方

針
を
打
ち
出
し
て
い
き
た

い
」
と
述
べ
た
。

続
い
て
社
会
保
険
加
入
の

最
新
状
況
と
今
後
の
対
応

策
、
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

シ
ス
テ
ム
の
普
及
・
活
用
に

向
け
た
官
民
施
策
パ
ッ
ケ
ー

ジ
の
推
進
、
一
人
親
方
対
策

な
ど
を
め
ぐ
っ
て
活
発
に
意

見
交
換
。
官
民
施
策
パ
ッ
ケ

ー
ジ
に
は
建
設
業
退
職
金
共

済
制
度
の
通
達
の
改
正
案
、

社
会
保
険
の
加
入
に
関
す
る

下
請
指
導
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の

改
定
、
能
力
レ
ベ
ル
に
応
じ

た
賃
金
目
安
の
設
定
、
既
存

の
能
力
評
価
基
準
で
は
測
れ

な
い
職
種
の
能
力
評
価
手
法

な
ど
を
盛
り
込
み
、
地
方
連

絡
協
議
会
に
お
け
る
取
り
組

み
を
一
段
と
強
化
す
る
。

ま
た
今
年
度

の
重
点
課
題
と

し
て
①
法
定
福

利
費
の
内
訳
明

示
の
徹
底
・
促

進
②
建
設
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
シ

ス
テ
ム
の
活
用

促
進
③
一
人
親

方
対
策
の
推
進

―
―
な
ど
に
官

民
一
体
と
な
っ

て
取
り
組
ん
で

い
く
方
針
だ
。

関係団体が一堂に集い活発に意見交換

青木局長

適
正
な
工
期
の
設
定
へ
基
準
案

三田共用会議所でワーキンググループ
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